
ДОВІДКА 
 

про результати публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту 
«Пігментолог шкіри обличчя та тіла» 

 
м.Дніпро                                                                                                                                                                                       11 грудня 2025 р. 
                                                                                                                                                         
Суб’єкт перевірки   Спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні 
Розробником   Громадська організація “Всесвітня Асоціація Краси” відповідно до Порядку розроблення, введення в дію та перегляду 

професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 р. № 373 (далі – Порядок), завершено процес 
публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «Пігментолог шкіри обличчя та тіла». 

  

№ 
п/п 

Позиція проєкту професійного 
стандарту 

Пропозиція 
Враховано/не 
враховано 

Обґрунтування 
причин 
неврахування Текст з поясненням 

Назва 
суб’єкта 
подання 

1 Титульна сторінка 
ЗАТВЕРДЖЕНО Розробником: 
громадська організація “Всесвітня 
Асоціація Краси”,  наказ  №3-2025 від  
«03»лютого 2025 р. 

Необхідно вилучити, оскільки 
професійний стандарт затверджується 
після позитивного висновку суб’єкта 
перевірки. 

Відділ  
супроводжен
ня рамок 
кваліфікацій 
проектного 
управління 
секретаріату 
Національно
го агентства 
кваліфікацій. 
Контактна 
особа: 
Одинець 
Олександра 
Олександрів
на 
email: 
o.odynets@nq
a.gov.ua 

враховано  

 
 



2 По тексту документа. Необхідно привести нумерацію у 
відповідність до додатку 2 до Порядку 
розроблення, введення в дію та перегляду 
професійних стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

враховано  

3 Підпункт 3 «Назва (назви) професії 
(професій) та код (коди) підкласу 
(підкласів) (групи) професії згідно з 
Національним класифікатором 
України ДК 003:2010 «Класифікатор 
професій» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний стандарт» 
Пігментолог 5141 

За цим кодом відсутня професія 
Пігментолог у Класифікаторі професій. 

 

враховано  

4 Підпункт 4 «Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її (їх) 
рівень згідно  з Національною рамкою 
кваліфікацій» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний стандарт» 
Фейспігментолог І категорії   - 4-ий 
рівень НРК.  
Фейспігментолог Вищої  категорії  - 5-ий 
рівень НРК. 

Згідно з наведеною інформацією в таблиці 
в пункті 5 «Розподіл трудових функцій та 
компетентностей за професійними 
спеціалізаціями» професійні кваліфікації 
фейспігментолог І категорії та 
фейспігментолог вищої категорії не мають 
відмінностей за розподілом, але різні за 
рівнем НРК. 
 
Необхідно внести зміни. 

 

враховано  

5 Підпункт 4 «Професійна (професійні) 
кваліфікація (кваліфікації), її (їх) 
рівень згідно  з Національною рамкою 
кваліфікацій» пункту 2 «Загальні 
відомості про професійний стандарт» 
У межах визначених професійних 
кваліфікацій можуть бути 
присвоєні/підтверджені часткові 
кваліфікації на основі трудових функцій 
згідно з потребами ринку праці.  
 

 
 
 
 
 
Часткові професійні кваліфікації не 
передбачені проєктом професійного 
стандарту, необхідно вилучити наведену 
інформацію. 
 
 

 

 
 
 
 
 
враховано 
 
 
 
 
 

 

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


Перелік трудових функцій (професійних 
компетентностей за трудовою дією або 
групою трудових дій, що входять до 
них) зазначено у розділі IV. 

Рекомендуємо вилучити за відсутності 
необхідності у поданні цієї інформації. 

 
враховано 

6 Підпункт 5 «Назва (назви) документа 
(документів), що підтверджує 
(підтверджують) професійну 
кваліфікацію особи» пункту 2 
«Загальні відомості про професійний 
стандарт» 

Документ (диплом, свідоцтво, 
сертифікат тощо), виданий суб’єктом, 
уповноваженим законодавством на 
присвоєння/підтвердження, підвищення 
та визнання повної професійної або 
часткової професійної кваліфікації. 

Необхідно розписати перелік всіх 
документів, що підтверджують професійні 
кваліфікації, оскільки в пункті 3 «Здобуття 
професійної кваліфікації та професійний 
розвиток» передбачено присвоєння/ 
підтвердження та визнання професійних 
кваліфікацій як через суб’єкти освітньої 
діяльності так і через кваліфікаційні 
центри. 

 

враховано  

7. Підпункт 1 «Навчання та здобуття 
професійної кваліфікації» пункту ІIІ 
«Здобуття професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 

Необхідно внести зміни. Правильна назва:  
«Здобуття професійної кваліфікації» 
 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

враховано  

8. Підпункт 1 «Навчання та здобуття 
професійної кваліфікації» та підпункт 
2 «Професійний розвиток» пункту ІIІ 
«Здобуття професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 
Суб’єкти освітньої діяльності 

Необхідно внести зміни в назву:  
«Суб’єкти освітньої діяльності/інші 
уповноважені законодавством суб’єкти» 
 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

 
 
 
 
враховано 

 

9 Підпункт 1 «Навчання та здобуття 
професійної кваліфікації» пункту ІIІ 

Рекомендуємо уточнити наявність 
зазначених професійних кваліфікацій у  враховано  

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


«Здобуття професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 
Фейспігментолог ІІ категорії 
 
Татупігментолог ІІ категорії 

підпункті «Здобуття професійних 
кваліфікацій», оскільки в підпункті 
«Професійний розвиток» наведена 
інформація про можливість їх 
присвоєння/підтвердження та визнання за 
умови наявності професійної кваліфікації 
«Фейспігментолог» або 
«Татупігментолог». 

10. Підпункт 1 «Навчання та здобуття 
професійної кваліфікації» пункту ІIІ 
«Здобуття професійної кваліфікації та 
професійний розвиток» 
Дермапігментолог: 
медична освіта або наявність 
професійної кваліфікації «Косметик», 
або професійної кваліфікації 
«Фейспігментолог», або  
«Татупігментолог» не нижче ІІ 
категорії 
 
- перепідготовка – медична освіта або 
професійна освіта за кваліфікацією 
«Косметик», або «Фейспігментолог», 
або  «Татупігментолог» не нижче ІІ 
категорії  
 
і далі у підпункті 2 пункту 3.  

Необхідно всю назву професійної 
кваліфікації брати в лапки. 
Необхідно внести зміни. 
 
 
 
 
 
 
«Татупігментолог ІІ категорії» 
 
 
 
 
 
 
 
 
і далі у підпункті 2 пункту 3. 

 

враховано  

11 Підпункт 2 «Професійний розвиток» 
пункту ІIІ «Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток» 

1)​ з присвоєнням наступної 
професійної кваліфікації 

Неправильні назви. 
 
Необхідно внести зміни. 
 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 

 

враховано  

 
 



без присвоєння наступної професійної 
кваліфікації 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

12 Підпункт 1 «Професійний розвиток» 
пункту ІIІ «Здобуття професійної 
кваліфікації та професійний 
розвиток» 
2) без присвоєння наступної професійної 
кваліфікації  
Для вдосконалення (підтримання) 
професійної кваліфікації здійснюється 
на робочому місці, зокрема шляхом 
неформальної (тренінги, семінари, 
вебінари, майстер-класи тощо) та 
інформальної освіти, відповідно до 
відомчих нормативних документів, 
внутрішніх документів організації та 
професійного стандарту не рідше ніж 
одного разу на п’ять років. Позапланове 
підвищення кваліфікації здійснюється 
після модернізації/оновлення 
обладнання та/або матеріалів, що 
застосовуються. 

В цьому підпункті зазначається наступна 
інформація: 
 - для вдосконалення (підтримання) 
професійної кваліфікації, в тому числі 
шляхом набуття нових/додаткових 
навичок/компетентностей (зазначаються 
визначені законодавством та/або 
потребами виробництва/технологічного 
процесу вимоги та умови у межах набутої 
професійної кваліфікації щодо 
обов’язковості та періодичності 
підвищення особою професійної 
кваліфікації); 
 - для підтвердження наявної професійної 
кваліфікації (зазначаються вимоги та 
умови щодо обов’язковості та 
періодичності підтвердження особою 
наявної професійної кваліфікації, якщо 
такі вимоги та умови передбачені 
законодавством та/або потребами 
виробництва/технологічного процесу, і без 
дотримання яких особа може втратити 
допуск до виконання трудових функцій у 
межах набутої раніше професійної 
кваліфікації). 
 
Необхідно заповнити згідно з вимогами. 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

враховано  

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


13. Розділ 4 «Опис трудових функцій» 
Комунікація 

За трудовою функцією «А» відсутні 
результати навчання за категорією 
«Комунікація». 

 
враховано  

14. Пункт 5 «Розподіл трудових функцій 
та компетентностей за професійними 
спеціалізаціями» 

Неправильна назва пункту. 
 
Необхідно внести зміни. 
 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

враховано  

15. Пункт 5 «Розподіл трудових функцій 
та компетентностей за професійними 
спеціалізаціями» 
Назва професійної(их) спеціалізації(ій) у 
межах професійного стандарту 

Неправильна назва. 
 
Необхідно внести зміни. 
 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

враховано  

16. Пункт 5 «Розподіл трудових функцій 
та компетентностей за професійними 
спеціалізаціями» 
 

Необхідно внести зміни в таблицю, 
оскільки має бути розподіл за 
професійними кваліфікаціями, а не 
спеціалізаціями. 

 

враховано  

17. Пункт 6 «Відомості про розроблення 
та затвердження професійного 
стандарту» 
1. Повне найменування розробника 
професійного стандарту   
Склад робочої групи:   

Відсутнє повне найменування розробника 
професійного стандарт. Необхідно внести 
зміни. 
 
Також необхідно або прибрати «склад 
робочої групи» або внести відомості про 
персональний склад членів/учасників 
робочої групи з розроблення професійного 
стандарту (за бажанням). 

 

враховано  

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


18. VIІI. Дата внесення професійного 
стандарту до Реєстру   

Необхідно вилучити. 
Див. додаток 2 до Порядку розроблення, 
введення в дію та перегляду професійних 
стандартів 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-201
7-%D0%BF#Text 

 

враховано  

19. Тріхопігментолог Трихопігментоло Харківський 
національни
й медичний 
університет 
 

враховано  

20. Розд. IV. Опис трудових функцій 
… 
С. 10 
Уміння/навички 
Б1.У1. Визначити тип. стан та 
структурні особливості шкіри 
… 
Б1.У5. Визначити індивідуальні 
особливості структури шкіри 
… 
С. 37 
Знання 
Д1.32. Особливості будови структурно 
зміненої шкіри та її дефектів 
… 
Уміння/навички 
Д1.У1. Аналізувати особливості будови, 
стану та типу структурно зміненої 
шкіри у зоні пігментування 
… 
С. 43-44 
Знання 
Е1.32. Види та особливості дефектів 
структурно незміненої шкіри 

Розд. IV. Опис трудових функцій 
… 
С. 10 
Уміння/навички 
Б1.У1. Визначити тип, стан та функції 
шкіри 
… 
Б1.У5. Визначити індивідуальні 
особливості шкіри 
… 
С. 37 
Знання 
Д1.32. Особливості типу і стану 
візуально зміненої шкіри та її дефектів 
… 
Уміння/навички 
Д1.У1. Аналізувати особливості стану та 
типу візуально зміненої шкіри у зоні 
пігментування 
… 
С. 43-44 
Знання 
Е1.32. Тин і стан візуально незміненої 
шкіри 

Харківський 
національни
й медичний 
університет 

частково 
враховано 

Формулювання 
«структурні 
особливості» та 
«структурно 
змінена/незмінена 
шкіра» вилучено з 
тексту проєкту 
відповідно до 
аргументованого 
зауваження, що 
такі терміни 
передбачають 
використання 
методів 
дослідження, 
доступних лише 
особам з вищою 
медичною 
освітою. 

Натомість 
застосовано 
визначення 

 
 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text


… 
Уміння/навички 
Е1.У1. Аналізувати дефекти 
структурно незміненої шкіри за їх 
видами та особливостями 
 

… 
Уміння/навички 
Е1.У1. Аналізувати тип і стан візуально 
незміненої шкіри за їх видами та 
особливостями 
 
 

«візуально 
змінений або 
незмінений 
рельєф шкіри», 
яке не є медичним 
терміном, 
допускає 
оцінювання 
виключно на 
підставі зовнішніх 
ознак та 
забезпечує чітке 
розмежування 
сфер професійної 
відповідальності 
між 
спеціалізаціями. 

21. Розділ 2. Загальні відомості про 
професійний стандарт пункт 4) Назва 
(назви) професійної (професійних) 
кваліфікації (кваліфікацій), її (їх) 
рівень (рівні) згідно з Національною 
рамкою кваліфікацій 

відповідно до Національної рамки 
кваліфікацій, затвердженої постановою 
Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 
№ 1341 (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 25.06.2020 № 519) 
(далі – НРК), 5 рівню НРК відповідає 
кваліфікація фахової передвищої освіти – 
фаховий молодший бакалавр та 
кваліфікація вищої освіти – молодший 
бакалавр. 

Міністерств
о економіки, 
довкілля та 
сільського 
господарств
а України  

враховано  

22. Назва професії назву професії виписати як “Майстер 
татуювання” 
 

Міністерств
о економіки, 
довкілля та 
сільського 
господарств
а України  

не враховано 
Концепція 
професійного 
стандарту не 
передбачає 
використання 
альтернативної 
назви, оскільки 

 
 



стандарт 
«Пігментолог шкіри 
обличчя та тіла» 
побудований за 
іншою моделлю — 
як комплексна, 
інтегрована 
професія, що 
об’єднує декілька 
методів роботи з 
пігментом у шкірі та 
забезпечує 
можливість 
подальшого розвитку 
нових спеціалізацій 
без необхідності 
розроблення 
окремих 
професійних 
стандартів. 

 

 

 
Відповідно до п. 21 Порядку розробник направляє Довідку про результати публічного громадського обговорення проєкту 

професійного стандарту. 
 
Президент Громадської організації “Всесвітня Асоціація Краси” - Олійник Лариса Володимирівна 

 
 


